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RiSA

Rechtspflegerinformationen
Sachsen-Anhalt

Zweite Ausgabe 2014!

Unsere letzte Vorstandssitzung 2014 fand in Woérlitz (Dessau)
am 02. und 03.11.2014 statt.
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Wir begruf3en unser neues Vorstandsmitglied

Am 02.11.2014 wurde Christoph
Stammer einstimmig zum 5. Mitglied
in unserem Vorstand gewahlt. Zu
seinen Aufgaben z&hlen neben der
Vertretung des Vorsitzenden
Angelegenheiten der Studierenden
sowie die Pflege der BDR-
Homepage. Christoph ist am
Amtsgericht in Magdeburg seit
Beendigung seines Studiums 2012
in der Rechtsantragstelle, in
Beratungshilfe- und seit 2014 in
Grundbuchsachen tatig.

Christoph Stammer

(S. Hertel)
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Streikrecht um jeden Preis?

Viele von Euch sind taglich auf die Bahn angewiesen und haben es sicher satt, zu
lesen ,,dieser Zug fallt aus®.....

Der BDR hat vom dbb einige wichtige Fakten zur Verfigung gestellt bekommen, die das
Informationsdickicht der letzten Wochen klarer werden, vielleicht sogar ,Verstandnis®
wachsen lassen. Wir wollen Sie Euch nicht vorenthalten! Jedoch wirde der Abdruck die
RISA sprengen, daher also der Hinweis an Euch: Schaut mal wieder auf unsere

Homepage. Damit Ihr wisst, worum es geht, hier ein paar Schlagworte:

e Streikrecht ist Grundrecht

e Urséchlich sind die Privatisierungen im Bereich der Daseinsvorsorge
e Der Flachentarif wird in Frage gestellt —von den Arbeitgebern!

e Solidaritat

e Deutschland ist streikarm
(S. Hertel)

Rechtspflegerstammtisch

Es blieb gewiss nicht unbemerkt, dass der Vorstand des BDR seit Beginn dieses
Jahres seine Mitglieder regelmaldig zu Stammtischen direkt vor Ort einladt.

Wir haben am 23.01.14 und am 11.06.14 einen Rechtspflegerstammtisch in
Magdeburg (Wenzel Prager Bierstube / Leiterstral3e — in direkter Nachbarschaft zum
Justizzentrum Magdeburg) organisiert, am 17.02.14 nach Wernigerode ins
Kartoffelhaus eingeladen und erst am 03.11.2014 sal3en wir in netter Runde mit ca.
20 Kolleginnen und Kollegen im Brauhaus ,,Zum Alten Dessauer® zusammen.

Einzig unser ,Sommerstammtisch® im Juni 2014 war nicht allzu gut besucht, da
unsere Veranstaltung an diesem warmen und sonnigen Tag in scharfer Konkurrenz
zum Feierabend am Badesee oder der eigenen Terrasse stand. Bei unseren
Stammtischen im Herbst und Winter konnten wir uns jedoch stets tber zahlreiche
interessierte Teilnehmer freuen.

Daher méchten wir auch 2015 wieder zu Rechtspflegerstammtischen einladen und in
geselliger Runde uber unsere Arbeit und Eure Winsche und Bedurfnisse im taglichen
Dienstbetrieb sprechen. Der Vorstand des BDR und alle bisherigen Teilnehmer
winschen sich die Fortsetzung dieser ungezwungenen Treffen in kleiner Runde.

Deshalb méchten wir Euch fragen, wo wir im kommenden Jahr die nachsten
Rechtspflegerstammtische planen sollen.
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Wir wirden uns freuen wenn lhr einfach Kontakt zu uns aufnehmt (personlich, per
Mail oder Telefon) und uns Vorschlage fir Ort und Zeit, nebst geeigneter Lokalitat
unterbreitet. Die weitere Organisation tUbernehmen wir. Nach Moglichkeit werden
stets zwei Mitglieder des Vorstands anwesend sein und natirlich auch das ndétige
Kleingeld dabei haben, um fiur alle Teilnehmer gern ,die erste Runde® zu bezahlen.

Wir sind voller Hoffnung, dass diese Rechtspflegerstammtische zu einer festen
Tradition des BDR Sachsen-Anhalt werden und der Zusammenhalt zwischen den
Berufskollegen so weiter gestéarkt werden kann.

(S. Gentsch)

BDR gegen Personalabbau

BDR spricht sich vor dem Landtag gegen Personalabbau aus

Am 04.07.2014 fand eine Anhodrung vor dem Rechtsausschuss des Landtags zu dem
vom Ministerium fur Justiz und Gleichstellung vorgelegten Konzept fir
Aufgabenbestand, Verwaltungsaufbau und Aufgabenvollzug, als Beitrag zum
Aufgabenerledigungskonzept der Landesregierung. Dieses Konzept orientiert sich an
den Zielen des Personalentwicklungskonzeptes von 2011 (PEK).

Neben dem Bund Deutscher Rechtspfleger, der durch den Vorsitzenden Matthias
Urich vertreten war, nahmen auch Vertreter des Richterbundes, des Bundes der
Verwaltungsrichter und des Bundes der Gerichtsvollzieher teil.

Dabei nutzte unser Vorsitzender Matthias Urich die Moglichkeit, den Mitgliedern des
Rechtsausschusses (setzt sich zusammen aus den rechtspolitischen Sprechern der
im Landtag vertretenen Fraktionen) die vielfaltigen Aufgaben der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger darzustellen. Er sprach sich deutlich gegen das Vorhaben aus,
aufgrund des prognostizierten Rickgangs des Geschaftsanfalls (z.B. wegen des
Bevolkerungsschwunds) Personal bei den Gerichten, insbesondere Rechtspflegern,
einzusparen. Als Grunde fuhrte Matthias Urich an, dass die zu bearbeitenden Falle
zunehmend komplexer werden und somit eine langere Bearbeitungszeit erfordern.

Tendenziell lassen die Bereiche Betreuung und Nachlass statt stagnierender eher
steigende Geschéaftszahlen erwarten. Mit einem hoéheren Personalbedarf,
insbesondere im mittleren Dienst, aber auch bei den Rechtspflegern sei vor allem im
Zeitraum der Einfihrung des elektronischen Rechtsverkehrs (ERV) und des
Datenbankgrundbuchs (DaBaGB) zu rechnen. Positiv sei jedoch, dass das
Ministerium far Justiz und Gleichstellung in den letzten Jahren kontinuierlich
Rechtspfleger mit absolviertem Studium in den Landesdienst ilbernommen habe, die
allerdings lediglich die planbaren Altersabgange eines Jahres ersetzen konnten.

(M. Urich)
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Rechtspfleger/innen in die Personalrate!

Am 29.04.2015 finden in Sachsen-Anhalt wieder Personalratswahlen statt. Im
Geschaftsbereich des Ministeriums fur Justiz und Gleichstellung werden der
Hauptpersonalrat (bei dem Ministerium) und die Bezirkspersonalrate (bei den

Mittelbehorden, also: Oberlandesgericht, Generalstaatsanwaltschatft,
Oberverwaltungsgericht, Landessozialgericht und Landesarbeitsgericht) neu
gewabhit.

Aber auch bei jeder Dienststelle werden die 6rtlichen Personalrate neu gewahlt. Die
Wahlperiode dauert fiinf Jahre.

Wir vom Vorstand des Bund Deutscher Rechtspfleger Sachsen-Anhalt méchten
Euch zum Nachdenken anregen, wie Ihr die Interessen der Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger auf ortlicher Ebene vertreten konnt und rufen Euch zur Kandidatur bei
den Personalratswahlen auf!

Warum ist Euer Mitwirken in den Personalvertretungen wichtig?

Wir sind der Meinung, dass es Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger sind, die die
Interessen ihrer Kolleginnen und Kollegen nachhaltig vertreten und durchsetzen
konnen, ohne dabei die Belange anderer Laufbahngruppen aus den Augen zu
verlieren.

Euer Sachverstand und Eure Kompetenz sind gefragt!

Fur die Wahlen der Stufenvertretungen (Bezirkspersonalrate und Hauptpersonalrat),
die als Listenwahlen durchgefihrt werden, suchen wir noch interessierte und
aufgeschlossene Kolleginnen und Kollegen. Fir Fragen, die in Zusammenhang mit
einer Kandidatur stehen, konnt Ihr Euch an die Vorstandsmitglieder wenden.

Die Kontaktdaten findet Ihr auf  der Homepage (http://Isa.bdr-
online.de/index.php/ueber-uns/vorstand).

Wir werden Euch nach Kraften unterstitzen!

Weiterhin stehen Euch fir Fragen rund um die Personalratswahlen auch die an
jedem Gericht / jeder Staatsanwaltschaft zu bildenden Wahlvorstande zur
Verfigung. Laut Wahlkalender werden sich die Wahlvorstéande bis zum 27.02.2015
bilden.

(M. Urich)


http://lsa.bdr-online.de/index.php/ueber-uns/vorstand
http://lsa.bdr-online.de/index.php/ueber-uns/vorstand
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Beamtenrecht fur Anfanger

Unser Vorstandsmitglied Ralf Wilzer informierte Euch in der vergangenen Ausgabe im
ersten Teil zur Thematik der Einstellung zum Rechtspflegerstudium und der ersten
Verbeamtung. Nun seid lhr sicher gespannt, wie es weitergeht, denn diese Hiurde
haben sicher bereits alle genommen. Wiederum laden wir Euch zum ausfihrlichen
Lesen (lohnt unbedingt!) auf unsere Homepage ein und informieren hier etwas
allgemeiner:

Gesundheitliche Eignung bei Beamten

2. Teil: Beamtenverhéaltnisse auf Probe und Lebenszeit / Verfahren bei
Dienstunfahigkeit

Was passiert, wenn ich dienstunfahig werde?

Dienstunfahigkeit (88 26 ff. BeamtStG und 88 45 ff. LBG LSA) ist, wenn lhr wegen
Eures korperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen Grinden zur Erfillung Eurer
Dienstpflichten dauernd unfahig seid. Als dienstunfahig kann auch angesehen werden,
wer infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei
Monate keinen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass innerhalb von sechs
Monaten die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist. Dies bedeutet, dass der
Dienstvorgesetzte verpflichtet ist, eine &rztliche Begutachtung durch den Arztlichen
Gutachterdienst der Landesverwaltung zu beauftragen, wenn ein Beamter innerhalb der
letzten sechs Monate mehr als drei Monate keinen Dienst geleistet hat.

Abhangig vom Ergebnis der arztlichen Begutachtung kommen folgende Alternativen in
Betracht, wobei das arztliche Gutachten lediglich ein Hilfsmittel ist und die endgultige
Entscheidung durch den Dienstvorgesetzten bzw. durch die tGber die Versetzung in den
Ruhestand entscheidende Dienststelle getroffen wird:

a) es wird eine Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit innerhalb der n&chsten
sechs Monate bescheinigt:

Das Verfahren wird nach tatsachlicher Herstellung der vollen Dienstfahigkeit, ggf. nach
erfolgreichem Abschluss einer stufenweisen Wiedereingliederung, eingestellt.

b) es wird eine teilweise Dienstfahigkeit festgestellt (begrenzte Dienstfahigkeit):
Begrenzte Dienstfahigkeit bedeutet, dass lhr unter Beibehaltung des Ubertragenen
Amtes die Dienstpflichten noch wéahrend mindestens der Halfte der regelmalRigen
Arbeitszeit erfullen kénnt.
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Wenn bei einer begrenzten Dienstfahigkeit die Arbeitszeit um mindestens 20 v. H.
herabgesetzt wurde, wird Eure Besoldung im gleichen Verhdltnis wie die Arbeitszeit
gekdirzt. Gleichzeitig wird bei Besoldungskirzung ein nicht ruhegehaltsfahiger Zuschlag
in Hohe von 50 v. H. des Unterschiedsbetrages der geklrzten Besoldung gezahlt (z. B.
bei einer begrenzten Dienstfahigkeit / Arbeitszeit von 6 Stunden taglich wird eine
Besoldung von 7 Stunden gezahlt).

c) eine volle oder teilweise Wiederherstellung der Dienstfdhigkeit innerhalb der
nachsten sechs Monate wird ausgeschlossen:

Hier versetzt man Euch in den Ruhestand. Der Ruhestand beginnt mit Ablauf des
Monats, in dem Euch die Verfiigung tber die Versetzung in den Ruhestand zugestellt
wird. Legt Ihr dagegen einen Rechtsbehelf ein, werden die Dienstbeziige, die das
Ruhegehalt Gbersteigen, mit Beginn des auf die Zustellung der Verfiigung folgenden
Monats einbehalten. Die Personalvertretung wird nur auf Euren Antrag beteiligt.

Besonderheiten gelten, wenn Beamte auf Probe dienstunfahig werden (8 28 BeamtStG,
8§ 47 LBG LSA) oder wenn die Dienstunfahigkeit im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
vor Ablauf von funf Jahren (ohne Berlicksichtigung eines Beamtenverhéltnisses auf
Widerruf) festgestellt wird (§ 32 BeamtStG, § 50 Abs. 1 LBG LSA).

Links zu den zitierten Vorschriften, soweit nicht bereits im 1. Teil enthalten:

Landesbesoldungsgesetz (LBesG LSA) unter www.landesrecht.sachsen-anhalt.de
Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
(BesVerseG LSA) unter www.landesrecht.sachsen-anhalt.de
Personalvertretungsgesetz (PersVG LSA) unter www.landesrecht.sachsen-anhalt.de

3. Teil: Erhaltung und Wiederherstellung der Dienstfahigkeit (8§ 29 BeamtStG, § 48
LBG LSA)

... heugierig ? — Dann schaut in die nachste Ausgabe der RISA!

(R. Wilzer)


http://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/jportal/?quelle=jlink&query=BesG+ST&psml=bssahprod.psml&max=true
http://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/jportal/?quelle=jlink&query=BesVersRErgG+ST&psml=bssahprod.psml&max=true
http://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/jportal/?quelle=jlink&query=BesVersRErgG+ST&psml=bssahprod.psml&max=true
http://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/jportal/?quelle=jlink&query=BesG+ST&psml=bssahprod.psml&max=true
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Leserbriefecke

Liebe Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger,

hier sollten sich eigentlich Eure Beitrage wiederfinden. Sicher hat Euch bislang das
Tagesgeschéft nicht gentigend Zeit gelassen, ein paar Worte an die Redaktion bzw. an
Eure Kollegen zu richten. Auch in Zukunft steht Euch diese Mdoglichkeit offen. Seid
mutig, Lob und Kritik finden hier ihren Platz!

Wir winschen allen Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern ein frohes Weihnachtsfest
2014 und einen gelungenen Jahreswechsel!

(S.Hertel)
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